
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Rio Grande Do Norte
Município: Rafael Fernandes - RN

Região de Saúde: 6ª Região de Saúde - Pau dos Ferros

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 01/11/2023 19:13:03

Status atual do Plano de Saúde: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - Gestão Estratégica do SUS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Implementar o modelo de atenção à saúde no município por meio do cumprimento dos princípios estabelecidos na Política Nacional de Atenção: Acessibilidade, Vínculo, Coordenação, Continuidade
do Cuidado, Territorialização e Adscrição da clientela, Responsabilização e Humanização; além da reorganização de canal de acesso da população para sugestões, reclamações, denúncias de violações de seus direitos
enquanto usuários do SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Formulação do organograma da Secretaria de saúde. Número de organogramas formulados. 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

1.1.2 Criar e implantar a ouvidoria do SUS no município. Número ouvidorias criadas e
implantadas.

0 2021 Número 1 Número 0 0 0 1

1.1.3 Implementar melhorias de controle financeiro. Proporção do orçamento federal aplicado
no ano em curso.

80,00 2021 Percentual 95,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 95,00

1.1.4 Criar e implantar o setor de compras da SMS. Número de setor de compras criado e
implantado.

0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

1.1.5 Ampliação do investimento no repasse junto ao Consórcio Intermunicipal do
Rio Grande do Norte – COPIRN.

Aumento no investimento anual junto ao
COPIRN.

10.000,00 2021 Moeda 30.000,00 Moeda 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00

1.1.6 Implantação do complexo regulador da secretaria de saúde. Complexo implantado e funcionado. 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

1.1.7 Capacitar os técnicos e assessores em saúde para melhorar a gestão e o
planejamento em saúde.

Número de capacitações realizada por
ano.

0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.8 Criar protocolos de entrada e saída de insumos no almoxarifado. Protocolo criado. 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

1.1.9 Realizar reuniões mensais de monitoramento dos indicadores do PREVINE
BRASIL.

Número de reuniões realizada no ano. 0 2021 Número 10 Número 4 6 8 10

1.1.10 Realizar anualmente a semana se planejamento em saúde. Semana realizada. 0 2021 Número 3 Número 0 1 1 1

1.1.11 Realizar aquisição e/ou manutenção dos equipamentos de ponto eletrônico
conforme necessidade e demanda.

Número de unidade de saúde com ponto
eletrônico funcionando.

6 2021 Número 6 Número 6 6 6 6

1.1.12 Adquirir anualmente licença para uso do software do ponto eletrônico. Número de licenças adquiridas
anualmente

1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.13 Garantir o custeio e o pagamento de diárias para os técnicos e profissionais da
SMS em reuniões e eventos fora da sede municipal.

Percentual de diárias pagas 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 30,00 60,00 90,00 100,00

DIRETRIZ Nº 2 - Estruturação da rede física de saúde municipal.

OBJETIVO Nº 2.1 - Promover acessibilidade, conforme e qualidade no atendimento profissional aos usuários do SUS estimulando a procurar pelos serviços de saúde para promoção da saúde e prevenção das doenças.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Construir a sede administrativa da SMS para abrigar as coordenações, almoxarifado, central de
informática e garagem para veículos da SMS.

Sede construída. 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

2.1.2 Reformar e/ou ampliar o Centro de Saúde de Rafael Fernandes. Reforma e/ou ampliação realizada. 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

2.1.3 Reforma e/ou ampliação do Centro de Saúde da Gangorra. Reforma e/ou ampliação realizada. 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

2.1.4 Reforma e/ou ampliação do Posto de Saúde das Maretas. Reforma e/ou ampliação realizada. 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

2.1.5 Reforma e/ou ampliação da Unidade Básica do Sítio Cacimbas. Reforma e/ou ampliação realizada. 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

2.1.6 Reforma e/ou ampliação da Unidade Mista Maria Firmina Maia Castro. Reforma e/ou ampliação realizada. 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

2.1.7 Construção de um Polo de Academia da Saúde no sítio Lanchinha. Polo construído 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

2.1.8 Construir ou adaptar através de ampliação de um dos espaços pré-existentes para abrigar o Centro de
Reabilitação Municipal.

Construção ou adaptação realizada. 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

DIRETRIZ Nº 3 - Transporte sanitário como mecanismo de facilitação do acesso aos serviços de saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar o acesso da população ao transporte sanitário viabilizando a realização de consultas e procedimentos em cidades vizinhas ou mais distantes do município, bem como fortalecer o acesso das
equipes de saúde a usuários mais distantes das unidades.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Adquirir veículo tipo van para transporte de pacientes para realização de exames em
cidades vizinhas ou mais distantes.

Número de veículos adquiridos. 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

3.1.2 Adquirir veículo tipo picape. Número de veículos adquiridos. 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

3.1.3 Adquirir veículo tipo ambulância. Número de veículos adquiridos. 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

3.1.4 Garantir a manutenção da frota veicular incluindo revisões, serviços peças e taxas anuais
junto ao órgão licenciador.

Percentual da frota funcionando. 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.5 Garantir a compra de combustível conforme a necessidade para todos os veículos
pertencentes a SMS.

Percentual de veículos abastecidos pela
SMS.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 4 - Acesso aos serviços e insumos de saúde da atenção primária a atenção especializada.
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OBJETIVO Nº 4.1 - Ampliar a oferta de serviços com vistas a garantir a melhor assistência aos usuários.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Ampliar o número de Equipes de Saúde da Família. Número de Equipes de Saúde da Família
ampliados.

2 2021 Número 3 Número 0 0 1 0

4.1.2 Ampliar o número de Equipes de Saúde Bucal. Número de ESB ampliados. 2 2021 Número 3 Número 0 0 1 0

4.1.3 Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde. Número de Agentes Comunitários de Saúde
ampliados.

12 2021 Número 13 Número 0 0 1 0

4.1.4 Implantar o Centro de Reabilitação Municipal. Centro implantado. 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

4.1.5 Ampliar a oferta de exames ofertados no laboratório municipal. Percentual de aumento em relação ao ano
anterior.

0,00 2021 Percentual 40,00 Percentual 10,00 20,00 30,00 40,00

4.1.6 Adquirir e/ou manter os equipamentos de informática e audiovisuais conforme a demanda e
necessidade das unidades de forma a garantir o completo funcionamento do ESUS-PEC.

Percentual de unidades de saúde com sistema
PEC funcionando.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.7 Substituir os tabletes dos Agentes de Saúde e Agentes de Endemias de forma programa e/ou
conforme demanda.

Média de cadastro de pessoas acima de 5.200
pessoas.

5.148 2021 Número 600.000 Número 5.400 5.600 5.800 6.000

4.1.8 Adquirir equipamentos de uso permanentes para unidades de saúde conforme demanda e projetos
apresentados.

Percentual de equipamentos adquiridos de
acordo com a demanda.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.9 Adquirir equipamentos de uso permanentes para SMS conforme demanda e projetos apresentados. Percentual de equipamentos adquiridos de
acordo com a demanda.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.10 Manter as unidades de saúde e SMS através da aquisição de insumos médicos e hospitalares
conforme demanda e necessidade.

Percentual de insumos médicos e hospitalares
adquiridos.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.11 Adquirir impressos e material gráfico conforme demanda da SMS e unidades de saúde. Percentual de impressos e material
adquiridos.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.12 Adquirir gêneros alimentícios e de limpeza para todas as unidades de saúde e SMS. Percentual de gêneros alimentícios e de
limpeza adquiridos.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.13 Adquirir Equipamentos de Proteção Individual conforme demanda para os profissionais de saúde. Percentual de equipamentos adquiridos. 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.14 Contratar serviços de reposição de peças e manutenção para os equipamentos de assistência a saúde
do município.

Percentual de serviços contratados. 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.15 Avaliar Anualmente a Programação Pactuada e Integrada. Número de avaliações realizadas. 0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

4.1.16 Ampliar da oferta de consultas médicas realizadas dentro do município. Percentual de oferta de procedimentos e
exames médicos em relação ao ano base.

0,00 2021 Percentual 40,00 Percentual 10,00 20,00 30,00 40,00

4.1.17 Ampliação da oferta de procedimentos e exames médicos realizados dentro do município. Percentual de oferta de procedimentos e
exames médicos em relação ao ano base.

0,00 2021 Percentual 40,00 Percentual 10,00 10,00 10,00 10,00
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4.1.18 Intensificar as ações de prevenção e detecção precoce do câncer de mama por meio da realização
da mamografia de rastreamento para as mulheres de 50 a 69 anos.

Razão de exames de mamografias de
rastreamento (50 a 69 anos).

0,19 2020 Razão 0,30 Razão 0,21 0,24 0,27 0,30

4.1.19 Intensificar as ações de prevenção e detecção precoce do câncer de colo do útero por meio da
realização do exame cito patológico do colo do útero nas mulheres de 25 a 64 anos.

Razão de exames cito patológicos do colo do
útero em mulheres (25 a 64 anos).

0,57 2020 Razão 0,80 Razão 0,60 0,70 0,75 0,80

4.1.20 Ampliar o programa saúde na comunidade. Número de ações realizadas. 3 2021 Número 29 Número 5 6 8 10

4.1.21 Elaborar a carta de serviços da Estratégia Saúde da Família e manter atualizada. Número de carta de serviços elaboradas. 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 1

4.1.22 Garantir abertura do Centro Covid-19 em caso de necessidade, com aquisição de insumos e
contratação de recursos humanos.

Reabertura do Centro Covid-19 1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

4.1.23 Garantir a manutenção a todos os serviços e atendimentos atualmente. Percentual de manutenção dos serviços e
atendimentos realizados.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.24 Fortalecer grupos existentes e criar grupos conforme demanda para atender as populações
específicas.

Percentual de manutenção dos grupos. 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 5 - Efetivação da política de assistência farmacêutica municipal.

OBJETIVO Nº 5.1 - Aperfeiçoar a assistência farmacêutica para melhorar a qualidade e resolubilidade das ações e serviços, com vistas a ampliar o acesso visando a promoção da Saúde, prevenção de doenças, diagnóstico,
tratamento e reabilitação.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

5.1.1 Reformular bimestralmente a relação de medicamentos essenciais no âmbito municipal –
REMUNE.

Número de reformulações realizadas. 0 2021 Número 2 Número 0 1 0 1

5.1.2 Ofertar medicamentos controlados a população. Percentual de oferta em relação ao ano base de
2022.

0,00 2021 Percentual 60,00 Percentual 0,00 20,00 20,00 20,00

5.1.3 Ampliar a oferta de medicamentos através maior investimento na compra. Percentual de recursos investidos na aquisição de
medicamentos em relação ao ano base.

0,00 2021 Percentual 80,00 Percentual 20,00 20,00 20,00 20,00

5.1.4 Criar a Central de Abastecimento Farmacêutico municipal. Número de central de abastecimento farmacêutico
criado.

0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

5.1.5 Criar um programa de incentivo ao uso racional de medicamentos. Número de programas criados. 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

5.1.6 Adequar o mobiliário, infraestrutura e equipamentos de informática da farmácia básica
municipal para garantia das boas práticas de armazenamento de medicamentos.

Percentual de adequação necessárias. 50,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 6 - Promoção da saúde e prevenção dos agravos com redução dos riscos na atenção primária com ênfase nos grupos prioritárias.
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OBJETIVO Nº 6.1 - Aperfeiçoar a atenção primária para e melhorar a qualidade e resolubilidade das ações e serviços, de forma a qualificar a organização e qualidade da assistência, desenvolvendo em conjunto de ações de
caráter individual e coletivo, com promoção da saúde, prevenção de doenças, diagnóstico, tratamento e reabilitação dos usuários do SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Garantir a implantação do DIU nas unidades de saúde do município. Percentual de implantação do DIU nas unidades de saúde em
relação ao ano anterior.

0,00 2021 Percentual 6,00 Percentual 0,00 2,00 4,00 6,00

6.1.2 Ampliar a oferta de métodos contraceptivos. Percentual de ampliação em relação ao ano anterior. 0,00 2021 Percentual 10,00 Percentual 0,00 2,00 7,00 10,00

6.1.3 Garantir as gestantes pelo menos seis consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª até a
12ª semana de gestação.

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a 1ª (primeira) até a 12ª (décima
segunda) semana de gestação.

65,00 2021 Percentual 80,00 Proporção 70,00 75,00 80,00 80,00

6.1.4 Garantir a realização de pelo menos uma consulta odontológica durante o pré-natal. Proporção de gestantes com ao menos uma consulta
odontológica no pré-natal.

90,00 2021 Proporção 95,00 Proporção 92,00 93,00 94,00 95,00

6.1.5 Incentivar a sensibilização das gestantes para a realização do parto normal durante as
consultas individuais e em grupos de gestantes.

Proporção de partos normais 11,05 2020 Proporção 17,00 Proporção 12,00 14,00 16,00 17,00

6.1.6 Intensificar as campanhas de prevenção de gravidez na adolescência nas Unidades de
Saúde e nas Escolas por meio do Programa Saúde na Escola.

Proporção de gravidez na adolescência. 19,66 2020 Proporção 16,00 Proporção 19,00 18,00 17,00 16,00

6.1.7 Qualificar os profissionais de Saúde da Atenção Primária à Saúde para realizar os
atendimentos de pré-natal-natal.

Taxa de mortalidade infantil. 2,00 2020 Taxa 0,00 Taxa 1,00 0,00 0,00 0,00

6.1.8 Realizar ao menos duas vezes, sendo uma no primeiro e outra no terceiro trimestre da
gestação todos os testes rápidos para diagnóstico das IST`s nas gestantes.

Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2020 Número 0 Número 0 0,00 0,00 0,00

6.1.9 Implementar o atendimento à puérpera e o recém-nascido nos primeiros 15 dias de
vida do Recém-nascido.

Taxa de mortalidade infantil. 2,00 2020 Taxa 0,00 Taxa 1,00 0,00 0,00 0,00

6.1.10 Promover busca ativa das crianças menores de 02 anos faltosas na puericultura. Taxa de mortalidade infantil. 2,00 2020 Taxa 0,00 Taxa 1,00 0,00 0,00 0,00

6.1.11 Monitorar a cobertura vacinal das crianças para todas as vacinas disponibilizadas pelo
MS.

Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade vacinadas na
APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B,
infecções causadas por haemophilus influenzae tipo b e
Poliomielite inativada.

86,00 2020 Proporção 95,00 Proporção 87,00 89,00 93,00 95,00

6.1.12 Monitorar a cobertura vacinal das gestantes conforme recomendado pelo MS. Proporção de gestantes com vacinas em dia. 70,00 2021 Proporção 90,00 Proporção 75,00 80,00 85,00 90,00

6.1.13 Disponibilizar os testes rápidos de gravidez nas Unidades de Saúde da Família. Número de unidades de saúde que realização testes rápidos
de gravidez.

1 2021 Número 4 Número 1 2 3 4

6.1.14 Capacitar anualmente os agentes Comunitários de Saúde - ACS para captação precoce
das gestantes, busca ativa das gestantes faltosas, bem como da importância do
acompanhamento da gestação por meio do pré-natal.

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a 1ª (primeira) até a 12ª (décima
segunda) semana de gestação.

65,00 2021 Proporção 80,00 Proporção 70,00 75,00 80,00 80,00

6.1.15 Implementar ações de Planejamento familiar em todas as Unidades de Saúde da
Família.

Proporção de gestações planejadas. 80,00 2021 Proporção 90,00 Proporção 80,00 85,00 85,00 90,00
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6.1.16 Estimular a prática do autoexame de mama e garantir a realização do exame clínico
das mamas nas consultas de rotina.

Proporção de mulheres que realizam o autoexame de mamas
acompanhadas nas consultas.

50,00 2021 Proporção 70,00 Proporção 55,00 60,00 65,00 70,00

6.1.17 Realizar busca ativa dos hipertensos no território por meio de visita domiciliar. Proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e
pressão arterial aferida.

14,00 2022 Proporção 40,00 Proporção 20,00 30,00 35,00 10,00

6.1.18 Realizar busca ativa dos diabéticos no território por meio de visita domiciliar. Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada.

5,00 2022 Proporção 25,00 Proporção 10,00 15,00 20,00 25,00

6.1.19 Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 7
anos (peso, altura, vacinação) e da saúde das mulheres de 14 anos a 44 anos (peso,
altura, pré-natal e aleitamento materno) avaliando condições de higiene, tipo de
alimentação e intercorrências.

Cobertura das condicionalidades do bolsa família. 61,24 2020 Percentual 90,00 Percentual 75,00 80,00 85,00 90,00

6.1.20 Capacitar equipes de Atenção básica para abordagem e fortalecimento da triagem de
problemas vinculados á violência, abuso de álcool, drogas e transtornos mentais.

Proporção de equipes capacitadas. 0,00 2021 Proporção 100,00 Proporção 0,00 25,00 50,00 100,00

6.1.21 Intensificar ações de combate e controle a Tuberculose e Hanseniáse em caso se
surgimento.

Proporção de cura de casos novos de Tuberculose e
Hanseníase.

100,00 2021 Proporção 100,00 Proporção 100,00 100,00 100,00 100,00

6.1.22 Adquirir de equipamentos e materiais necessários para a efetivação do trabalho e
assistência prestada pelos ACS e ACE, conforme demanda.

Percentual de aquisição conforme a demanda. 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 7 - Vigilância em saúde como meio de prevenção primário.

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer, estruturar e aperfeiçoar a Vigilância em Saúde para melhorar a qualidade e resolubilidade das ações e serviços por meio do cumprimento dos princípios estabelecidos nas políticas de saúde
nacional, estadual e municipal, contribuindo para melhorar a Atenção à Saúde do indivíduo e comunidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Elaborar anualmente plano de ação da vigilância em saúde. Número de planos elaborados. 0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

7.1.2 Realizar atividades pertinentes a Vigilância a Saúde, mantendo todos os sistemas
de informações atualizados e em tempo hábil.

Percentual de indicadores do PQVAS atingidos. 60,00 2021 Percentual 80,00 Percentual 60,00 65,00 75,00 80,00

7.1.3 Substituir os equipamentos de informáticas e material permanente, conforme a
necessidade.

Percentual de substituição realizada conforma necessidade. 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

7.1.4 Manter testagem através de teste rápido para COVID-19 em sintomáticas
respiratórios.

Percentual de testagem realizada conforme demanda. 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

7.1.5 Manter busca ativa de casos e notificação dos sintomáticos. Percentual de notificações conforme testes de covid-19
realizados.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

7.1.6 Garantir abertura do Centro Covid-19 em caso de necessidade, com aquisição
de insumos e contratação de recursos humanos.

Número de centros abertos conforme a necessidade. 1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

7.1.7 Ampliar a coleta de água para análises e envio ao LACEN. Percentual de envio de amostras ao LACEN. 3,00 2021 Percentual 30,00 Percentual 5,00 15,00 25,00 30,00

7.1.8 Garantir a comprar de equipamentos e insumos para realizar coleta da água. Percentual de compra realizada confirme necessidade. 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

7.1.9 Revisar código sanitário. Número de revisões realizadas. 0 2019 Número 2 Número 0 1 0 1

7.1.10 Estabelecer um plano de padronização de Cadastro e Licenciamento dos
estabelecimentos de interesse à Vigilância Sanitária.

Número de planos criados. 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

7.1.11 Implantar o alvará sanitário municipal com o estabelecimento de taxa de
arrecadação.

Percentual de implantação do Alvará Sanitário Municipal. 0,00 2021 Percentual 50,00 Percentual 0,00 15,00 30,00 50,00

7.1.12 Investigar óbitos maternos e infantis em tempo oportuno. Percentual de óbitos maternos e infantis investigados em
tempo oportuno.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

7.1.13 Encerrar as doenças compulsórias imediatas registradas no SINAN/ e-SUS, em
até 60 dias a partir da data de notificação.

Percentual de encerramento em tempo oportuno. 60,00 2021 Percentual 80,00 Percentual 70,00 75,00 80,00 80,00

7.1.14 Realizar anualmente campanha de vacinação antirrábica. Percentual de vacinação de cães e gatos. 80,00 2021 Percentual 90,00 Percentual 80,00 85,00 85,00 90,00

7.1.15 Realizar busca ativa / Diagnóstico de leishmaniose visceral canina /
Entomologia.

Percentual de análises realizadas conforme demanda. 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

7.1.16 Realizar anualmente campanha de prevenção contra a dengue. Número de campanhas realizadas. 1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

7.1.17 Realizar vigilância aos acidentes com material biológico. Percentual de notificação e acompanhamento dos casos de
acidentes com material biológico.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 8 - Valorização profissional como ferramenta de melhoria dos serviços de saúde.
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OBJETIVO Nº 8.1 - Qualificar a assistência à saúde através da valorização profissional.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Realização de concurso público municipal para todas as áreas da SMS. Número de concursos realizados. 0 1997 Número 1 Número 0 0 0 1

8.1.2 Realização de processo seletivo para ACS e ACE. Número de processos realizadas. 1 2000 Número 1 Número 0 0 1 0

8.1.3 Aquisição anual de fardamento e vestimentas de trabalho (jaleco, pijama hospitalar etc.)
para todos os profissionais de saúde do município.

Percentual de aquisição. 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

8.1.4 Criação de uma política de educação permanente para todos os profissionais de saúde com
ênfase na melhoria da qualidade do atendimento.

Percentual de capacitação anual para todos os
profissionais de saúde.

50,00 2021 Percentual 75,00 Percentual 60,00 65,00 70,00 75,00

DIRETRIZ Nº 9 - Controle social e sua importância no SUS.

OBJETIVO Nº 9.1 - Contribuir para ampliação e fortalecimento da participação social na formulação, gestão e aprimoramento das políticas de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 Garantir Dotação orçamentária para o CMS. Percentual de repasse para o CMS em Relação ao gasto
anual com saúde do município.

0,00 2021 Percentual 0,80 Percentual 0,00 0,20 0,40 0,80

9.1.2 Informatizar o CMS com computador, impressora, linha telefônica, celular, etc. Percentual de informatização do CMS 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 100,00 100,00 100,00

9.1.3 Melhorar a sede do CMS Garantia de espaço próprio para o CMS. 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

9.1.4 Realizar junto ao CMS a VII conferência municipal de saúde. Número de conferências realizadas. 1 2019 Número 1 Número 0 1 0 0

9.1.5 Fortalecer as ações do CMS através da promoção de capacitação e incentivo a
participação nos eventos do CES E CNS.

Percentual de conselheiros capacitado no ano. 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 100,00 100,00

9.1.6 Favorecer o acesso da população ao exercício do controle social. Percentual de participação da população nas reuniões do
CMS

100,00 2021 Percentual 20,00 Percentual 5,00 10,00 15,00 20,00
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